附件3
项目绩效评价自评表填表说明

由项目（用款）单位统一填写（附件1），并报主管部门；主管部门汇总撰写（附件2）自评报告。

二、表格内容填写说明

（一）项目基本情况

1、项目名称（一级）：根据项目资金下达名称或项目入库一级名称填写。项目名称（二级）：根据实际实施项目名称填写。
2、主管部门：以申请资金的一级预算单位为整个项目主体。

3、项目实施单位：以发起或发包单位为实施单位填写。

4、实施文件依据：列填文件标题及文号。
5、项目（用款）单位个数：项目共安排的用款单位总数。

6、项目属性：在所选项目后面的“□”中划“√”。

7、项目类型：在所选项目后面的“□”中划“√”。

8、简要概述项目的申请理由，包括政策依据、与部门职能的相关性、实施的现实意义：文字表达资金申请理由、依据及项目实施后预期目标，目标设置应与部门职能相关，否则属于目标偏离。

9、项目当年申请预算资金的主要投向及工作任务：列填资金支出明细和表达实现的目标。
（二）预算执行情况
根据申请资金时提出的实际预算数和全年执行数填写（执行率=全年执行数/预算数×100%）。

项目管理情况评价

项目管理制度文件主要是体现与项目相关的文件类型，如财务管理制度、资金管理制度，下达资金文件等。

制度执行过程管理包含三方面：一是项目调整情况，表述项目执行过程中如有调整则按照调整过程报批、批复、调整新项目等过程，如无调整则填“无”；二是项目验收情况，简述项目完成后验收过程；三是项目实施人员情况，简述项目实施过程涉及的人员布置，如监理、施工、法人、经办等情况。
（四）绩效目标完成情况

●产出指标
1、数量指标：主要体现项目目标的量化指标。如：水利方面，运用三级指标是(治理水土流失←对应目标值→多少平方公里;水沟清淤←对应目标值→多少公里；节能灌溉←对应目标值→多少亩；用水监测点←对应目标值→多少个）等。基本公共卫生服务方面，运用三级指标是（会议培训频数达标率（%）←对应目标值→百分率；突发事件卫生应急处置报告率(%)←对应目标值→百分率；检查频率←对应目标值→百分率）等。

2、质量指标：主要体现各项项目目标的合格率、成功率、完成率等指标。

3、时效指标：主要体现各项项目资金的执行率、拨付及时率、计划完成率等指标。

4、成本指标：主要体现各项项目预算成本控制（不超预算或节约）数值或比率、各类补贴标准符合指定要求或不低于指定要求最低标准等指标。

●效果指标
1、经济效益指标：主要体现项目所产出的效果对周边或社会带动经济产业的收益影响指标。

2、社会效益指标：主要体现项目所产出的效果对周边或社会带来的受益影响指标。
3、环境效益指标：主要体现项目所产出的效果对周边环境或社会环境带来变化的影响指标。
    4、可持续发展指标：主要体现项目所产出的效果对行业持续性提升、中长期有持续性可提高效果影响的指标。
指标值计算公式和数据获取方式根据目标设置对应填写，数量指标如工程类可填写根据合同或计划实施，补助类可填写人均标准××元/人等，其他类指标如百分率填写≧××%、≧××公里、提升、持续提升、明显提高等。对于绩效目标未能完成的要填写原因，如项目未完工或未验收，请据实填写。
三、项目支出类绩效自评报告

主要是采用书面文字方式，对“项目资金安排情况”、“项目实施主要内容及实施程序”、“项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一分析”、“资金使用绩效”和“针对短板指标分析项目资金使用存在的问题和原因”的详细和补充说明。“项目绩效评价分析报告”参考编写提纲（详见附件2）。“项目支出类绩效自评报告”要求统一用A4纸打印、装订。
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