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徐闻县农业农村局

部门整体支出绩效自评报告

评价年度：2025年
评价单位（公章）：徐闻县农业农村局
填报日期：2026年8月6日
根据有关要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2025年度徐闻县农业农村局整体支出绩效自评情况报告如下：

单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。

徐闻县农业农村局为县级机关单位，下属二级预算单位3个机构编制部门核定人数237人、年末在职人数234人、离退休人数3人、外聘临时工人数79人；单位工作职能主要是紧紧围绕统筹抓好以乡村振兴为重心的“三农”各项工作，加快建设农业强县。

（二）年度总体工作和重点工作任务

总体工作：确保局机关和下属事业单位在职人员和离退休人员规定的工资及津补贴发放，保障局机关及事业单位正常运转；按照产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕的总要求，以农民增收为核心，进一步夯实农业农村发展基础，稳定粮食安全和主要农产品有效供给，加快转变发展方式，大力发展特色农业，促进农业增效、农民增收和农村繁荣，扎实推进乡村振兴工作，确保全局顺利完成农业农村部、省农业农村厅、湛江市农业农村局和县委县政府部署的工作任务和绩效目标，以及局法定工作职能。重点工作任务：1.推进乡村振兴工作,开展大力抓好开展人居环境整治、村庄清洁行动、农村厕所、生活垃圾处理和生活污水处理。扎实推进村庄规划全面优化提升，创建特色精品村，以乡村振兴示范带建设为抓手，大力推进乡村建设等工作.2.抓好农产品质量安全，确保不发生重大农产品质量安全事故。3.粮食安全责任制，粮食播种面积不低于上年，粮食生产稳定发展，农作物重大病虫害不暴发成灾，重大植物疫情不恶性蔓延。4.保障局机关及下属单位运转，确保局机关和下属事业单位在职人员和离退休人员规定的工资及津补贴发放，确保机关运转及公用事业、社会管理、公共服务均等化、购买服务、年度考核、公务交通、公务车辆保障。
（三）部门整体支出绩效目标

及时提供日常工作资金保障，项目按时完成率达到90%以上，任务及时完成，受益对象覆盖率达90%以上，社会公众满意度达90%以上。

部门整体支出情况

2024年本部门收入预算14,104.34万元，本部门支出预算14,104.34万元。
二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。

评价小组设在市场信息与计划财务股，成员为各专项资金涉及的股室。
自评工作过程。

根据上级文件安排组织本级及下属二级预算单位开展自评，如何结合各股室职能在财政部门设定的评价指标框架内，设置行业代表性的个性化评价指标和标准；自评效果良好。

自评材料报送时间及质量。

我单位自评材料按时报送及质量良好，对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

自评材料报送及公开一致情况。

本单位所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果。

整体来看，2025年部门整体绩效目标完成较好，资金使用，采购，预算执行，人员经费使用等总体达到预期，自评分数为94分，自评等级为优。

（二）部门整体支出绩效指标分析。

根据评分表，分析如下：部门履职效能分值50分，自评分数47分，管理效率50分，自评分数47分。
（三）主要做法和经验

无
（四）存在问题

无
改进措施

无

其他自评情况

无
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