附件8
财政支出绩效自评结果公开

公开时间：    2023 年 4  月  20  日

公开方式：         门户网站公开          
	项  目
	具 体 内 容

	项目名称（一级）
	公费医疗专项工作经费、困难企业退役士兵社保费、离休干部健康奖、离休干部医疗费、农村合作医疗工作经费、医疗费结算经费

	项目名称（二级）
	公费医疗专项工作经费、困难企业退役士兵社保费、离休干部健康奖、离休干部医疗费、农村合作医疗工作经费、医疗费结算经费

	预算金额（二级项目金额）
	703.07万元

	评价分值
	91

	评价等级
	优秀

	主要绩效（绩效目标实现程度）
	本单位2022年维护社会稳定为基础，认真贯彻各项医保政策制度，较好的完成了规范定点医疗机构、定点零售药店行为，保障广大参保人员的医疗待遇，确保定点医疗机构基金使用合法、合规，维护基金安全，维护社会稳定的职责。参保群众满意度逐年提高。取得了政府的口碑，人民得实惠的社会效益。

	主要问题（绩效目标未达标分析）
	一是对项目绩效管理工作的重要性认识不到位，绩效管理水平有待进一步提高。二是绩效目标不够规范，部分项目绩效目标指标设定的合理性不够。三是项目管理上需要进一步规范，预算执行和绩效运行监控管理工作仍需进一步提高。

	整改情况（制定整改措施）
	加强项目绩效目标管理，进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。全力提升经办服务水平，建立有效的基金管理机制，强化医保基金监管，切实维护财政资金安全规范运行。

	自评单位
	徐闻县医疗保障局
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