
 

 

 

 
关于开展市级人才优惠政策申报工作的通知 

 
各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直各有关部门，各

有关用人单位： 

为贯彻落实中共湛江市委《关于深化人才发展体制机制改

革打造北部湾人才高地得实施意见》（湛发﹝2018﹞4 号）、《关

于加快乡村振兴人才驿站建设助力乡村振兴的实施方案》（湛人

才办﹝2021﹞3 号）以及人才强市建设等文件精神，根据湛江市

人才工作领导小组办公室关于开展市级人才优惠政策申报工作

的通知要求，现就市级人才优惠政策申报有关事项通知如下： 

一、申报时间 

2023 年 4 月 18 日-4 月 28 日。 

二、申报优惠政策项目及申报材料 

优惠政策事项一：对博士工作站每招收 1 名博士、博士后

科研工作站每进站一名博士后，分别给予设站单位 1 万元、5

万元工作津贴。设站单位为中央、省驻湛单位的，按 50%给予

工作津贴。 

1.申报条件：2022 年 8 月 12 日至 2022 年 12 月 31 日有新

引进博士、博士后人才的博士工作站、博士后科研工作站；博

士工作站所在企事业单位与新引进的博士、博士后签订 3 年及
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以上劳动（聘用）或博士后科研工作站的在站博士后已完成入

站手续；新引进的博士和博士后在湛江参加社会保险。 

2.申报材料：（1）湛江市创新研发平台资助经费申请表；（2）

2022 年 8 月 12 日至 2022 年 12 月 31 日新招收博士、新进站博

士后名册；（3）新招收博士、新进站博士后学历证书、毕业证

书；（4）新招收博士博士后劳动（聘用）或新进站博士后进站

证明。以上材料均需提供原件和复印件（需工作单位盖章确认

与原件相符）。 

优惠政策事项二：对新引进到企事业单位的全日制硕士研

究生，给予每人 2 万元生活补贴。属中央、省驻湛单位的，按

50%给予生活补贴。 

1.申报条件：2022 年 8 月 12 日至 2022 年 12 月 31 日新引

进全日制硕士研究生；与我市用人单位签订三年及以上劳动（聘

用）合同；在湛江参加社会保险。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

硕士研究生学历证书、毕业证书；（3）劳动（聘用）合同；（4）

申请人身份证；（5）属于企业引进的，提供企业商事、税务登

记材料。以上材料均需提供原件和复印件（需工作单位盖章确

认与原件相符）。 

优惠政策事项三：对新引进国内外顶尖人才、国家级领军

人才、省级领军人才，分别按照引才单位实际支出薪酬的 30%、

25%、20%给予生活补贴，每年最高不超过 60 万元、40 万元、

20 万元，享受期最高不超过 5 年。此项优惠政策仅限市属企事
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业单位。 

1.申报条件：有国内外顶尖人才、国家级领军人才、省级

领军人才相关认定或佐证材料；与我市市属企事业单位签订三

年及以上劳动（聘用）合同；在湛江参加社会保险；首次申报

要求为 2022 年新引进的人才。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

符合国内外顶尖人才或国际级人才或省级领军人才条件相关证

明材料；（3）劳动（聘用）合同；（4）申请人身份证；（5）属

于企业引进的，提供企业商事登记、税务材料。以上材料均需

提供原件和复印件（需工作单位盖章确认与原件相符）。第二年

及以上资助的只需提供（1）（3）两项材料。 

优惠政策事项四：新引进的具有正高级、高级（副高）职

称的人才，分别给予每年 2 万元、1 万元生活补贴，享受期不

超过 5 年。此项优惠政策仅限市属企事业单位。 

1.申报条件：引进前已具有正高级、高级（副高）专业技

术职务任职资格人员；与湛江市属企事业签订三年及以上工作

合同；在湛江参加社会保险；首次申报要求是 2022 年新引进的。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

正高级或高级（副高）职称证书；（3）劳动（聘用）合同；（4）

申请人身份证；（5）属于企业引进的，提供企业商事、税务登

记材料。以上材料均需提供原件和复印件（需工作单位盖章确

认与原件相符）。第二年及以上资助的只需提供（1）（3）两项

材料。 
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优惠政策事项五：给予市属博士后科研工作站、博士后创

新实践基地的在站博士后每人每年 15 万元生活补贴，资助期限

一般为 2 年。此项优惠政策仅限市属企事业单位。 

1.申报条件：市属博士后科研工作站的在站博士后；在站

博士后在湛江参加社会保险。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

博士、博士研究生学历证书、毕业证书；（3）进站证明；（4）

申请人身份证；以上材料均需提供原件和复印件（需工作单位

盖章确认与原件相符）。第二年资助的只需提供（1）（3）两项

材料。 

优惠政策事项六：对新引进的或毕业（出站）后留在我市

工作的 40 岁以下博士、45 岁以下博士后，市财政分别给予每

人 5 万元、8 万元生活补贴。此项优惠政策仅限市属企事业单

位。 

1.申报条件：我市市属企事业单位 2022 年新引进的 40 周

岁及以下博士、45 周岁以下博士后；与我市市属企事业单位签

订 3 年及以上劳动（聘用）合同；在湛江参加社会保险。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

博士、博士研究生学历证书、毕业证书或博士后证书；（3）劳

动（聘用）合同；（4）申请人身份证；（5）属于企业引进的，

提供企业商事、税务登记材料。以上材料均需提供原件和复印

件（需工作单位盖章确认与原件相符）。 

优惠政策事项七：对新引进到我市乡镇、签订 3 年以上工
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作合同、具有正高或副高职称的专业技术人员，在省财政资助

基础上，市财政分别一次性给予每人 3 万元、2 万元岗位补贴。

同时分别给予每年 2 万元、1 万元生活补贴，享受期最高不超

过 5 年。此项优惠政策仅限市属企事业单位且不与本通知“优

惠政策一”不重复申请。 

1.申报条件：已入选省支持具有正高或副高职称的专业技

术人员到乡镇工作相关资助项目；与我市乡镇企事业单位签订 3

年及以上工作合同；在湛江参加社会保险。 

2.申报材料：（1）湛江市市级人才优惠政策申报表；（2）

正高级或高级（副高）职称证书；（3）劳动（聘用）合同；（4）

申请人身份证；（5）属于企业引进的，提供企业商事、税务登

记材料。以上材料均需提供原件和复印件（需工作单位盖章确

认与原件相符）。 

三、申报程序 

（一）申请人填写《湛江市市级人才优惠政策申报表》。 

（二）单位审核。所在单位对申报人是否符合申报条件和

所提供资料得真实性进行严格审核，审核后由主要负责人签名

并加盖单位印章。所在单位需汇总单位内申请人的信息，填写

《市级人才优惠政策申报汇总表》并加盖单位印章。 

单位属于县（市、区）管理的，申报材料由所在县（市、

区）主管部门、人社部门复核后报送湛江市人社局专业技术人

员管理科；单位属于市直部门主管的，申报材料送市直主管部

门复核后报送湛江市人社局专业技术人员管理科。单位属于中
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央、省驻湛单位的，申报材料直接报送湛江市人社局专业技术

人员管理科。 

（三）受理审批。湛江市人力资源和社会保障局对申报材

料进行审核并综合汇总后，报送湛江市人才工作领导小组办公

室提交湛江市委人才工作领导小组研究审批。 

四、其他事项 

（一）各县（市、区）人力资源和社会保障局和市直各有

关部门要及时发动本地、本领域符合条件得申报对象按时申报。 

（二）各地、各部门（单位）要有针对性发动申报，相关

通知及优惠政策条款不在互联网发布、传播。 

联系人：湛江市人社局专业技术人员管理科（313 室），陈

凤宜、何泽宇，3119323、3119326。 

 

附件： 1.湛江市市级人才优惠政策申报表 

       2.湛江市创新研发平台资助经费申请表 

3.市级人才优惠政策申报资助项目及资金明细表 

4.新招收博士、新进站博士后名册 

 

 

 

湛江市人力资源和社会保障局 

                       2023 年 4 月 18 日 

 


	



